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GEZOCHT: YOUCA zkt. Bestuursleden (m/v/x)

YOUCA, YOUth for Change and Action (vroeger bekend als Zuiddag) is een organisatie voor en door
jongeren die hen stimuleert om samen te werken aan een duurzame en rechtvaardige samenleving.
Dat doen we door hen bewust te maken van maatschappelijke thema’s en hen te ondersteunen in
hun engagement. We zorgen voor unieke ontmoetingen met een impact op het culturele, zakelijke en
publieke leven.

Jaarlijks organiseert YOUCA de YOUCA Action Day. Meer dan 15.000 Vlaamse en Brusselse jongeren
engageren zich om die dag aan de slag te gaan voor een bedrijf, organisatie, overheid of particulier.
Het loon dat ze daarmee verdienen gaat naar jongerenprojecten wereldwijd.

1. De baas van YOUCA

YOUCA wordt geleid door 2 groepen: de Algemene Vergadering en het Bestuur®. Er loopt een oproep
voor nieuwe leden voor zowel de AV als het Bestuur.

Algemene Vergadering (AV) Bestuur
> 30 mensen 10 a 15 mensen
2 bijeenkomsten per jaar, waarvan 1x een 24- +- 10 bijeenkomsten per jaar, waarvan 1x een
uurse in november Kompasweekend
Taken: Taken:
- Het Bestuur samenstellen - Strategische zaken en belangrijke
- Begroting en jaarrekening goedkeuren beslissingen, die niet voor de AV zijn
- Statuten wijzigen’ - Operationele controle: opvolging van
dagelijkse werking

2. Het Bestuur van YOUCA
2.1.Wat is dat en wat doet dat?

Het Bestuur is verantwoordelijk voor het besturen van YOUCA. Het Bestuur moet vooral (be)sturen en
controleren.

De taken van het Bestuur zijn onder andere:

1. Beslissen over belangrijke en strategische zaken
Wettelijke bevoegdheden zoals jaarrekening, jaarverslag en het organiseren van de Algemene
Vergadering

3. Toezien op de financiéle gezondheid van YOUCA, namelijk dat er voldoende middelen zijn
en dat deze middelen efficiént en effectief gebruikt worden

4. De operationele controle: nagaan dat wat er moet gebeuren, ook effectief gebeurt

5. Werkgever van en klankbord voor de coérdinator

! “Het Bestuur” heette vroeger Raad van Bestuur, afgekort RvB. Als we spreken over “het bestuur” in het algemeen
(zonder hoofdletter), dan bedoelen we de twee groepen: de AV en het Bestuur, die samen de organisatie leiden.
Om het makkelijk te maken ;)

? Statuten zijn de basisregels, een soort “grondwet van YOUCA”. Statuten volgen de wettelijke verplichtingen.
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6. Vertegenwoordiger van YOUCA naar de buitenwereld
7. Het vrijwaren van de belangen van YOUCA in geval van crisis en conflict

Het Bestuur is ondergeschikt aan de Algemene Vergadering (AV). Het Bestuur moet ervoor zorgen dat
de AV de werking van het Bestuur zelf kan evalueren, en moet de AV informeren over de
toekomstplannen.

2.2.Hoe werkt dat?

Het Bestuur vergadert zo dikwijls als nodig is in het belang van YOUCA. Gewoonlijk komt het Bestuur
10 keer samen per jaar, op maandelijkse basis (behalve juli en januari).

Het Bestuur streeft naar consensus in het nemen van beslissingen en hanteert het principe van
verbindende besluitvorming. Alle bestuurders zijn samen verantwoordelijk voor de gemaakte
beslissingen.

2.3.Wie zit in het Bestuur van YOUCA?

Het Bestuur bestaat uit minimaal 3 en maximaal 15 leden, inclusief de gedelegeerd bestuurder
(coordinator).

Minimum 70% van de bestuurders is 18 tot en met 25 jaar’, inclusief de gedelegeerd bestuurder
(coordinator, zonder leeftijdsvoorwaarden).

Voor de overige bestuurders geldt geen leeftijdsbeperking, dit is maximaal 30% van het Bestuur. Deze
bestuurders hebben relevante ervaring voor de werking en/of specifieke expertise die ze kunnen
inzetten in het belang van YOUCA.

We streven naar een engagement van minstens drie jaar als bestuurder.

Elke bestuurder wordt geacht om zich achter de missie, visie, organisatieprincipes en waarden van
YOUCA te scharen.

3. Wie zoeken we?
Om de taken van het Bestuur te volbrengen, zoeken we naar:

- Bestuurder(s) met financiéle expertise, idealiter met ervaring in vzw’s

- Jongeren-bestuurder(s) om doorstroom en opvolging te verzekeren

- Bestuurder(s) met relevante ervaring in vzw, jeugdwerk, de internationale solidariteitssector,
het onderwijs, de bedrijfswereld of een achtergrond die op een andere manier nuttig kan zijn
binnen YOUCA

2 YOUCA hanteert over het algemeen de leeftijdscategorie 15 tot en met 25 jaar voor jongeren, maar in het geval
van het Bestuur wensen we minderjarigen te beschermen voor grote verantwoordelijkheden (bijv. financiéle
aansprakelijkheid) en kunnen minderjarigen hoe dan ook geen verbintenissen aangaan zonder schriftelijke
toestemming van hun ouder(s) of voogd(en).
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4. Join the club: de procedure

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering. Wie zich kandidaat wil stellen,
stuurt een schriftelijke kandidatuur naar de secretarissen (secretaris@youca.be). Tijdens de
Algemene Vergadering geeft de kandidaat een mondelinge motivatie. Hierna volgt een geheime
stemming door de Algemene Vergadering. De beslissing wordt meegedeeld tijdens diezelfde
bijeenkomst van de Algemene Vergadering.

Nieuwe bestuurders krijgen een buddy om te zorgen voor een vlotte integratie in het Bestuur, qua
welzijn en kennisoverdracht. De buddy licht de nieuwe bestuurder in over de manier van werken en
zorgt bij de eerste bijeenkomsten voor inleiding en debriefing.

5. Check? Stel je kandidaat!

Stuur een motivatie naar de secretarissen (Marie en Roos), via secretaris@youca.be ten laatste op
vrijdag 19/11/2024.

Tijdens de bijeenkomst van de Algemene Vergadering van 23/11/2024 word je gevraagd om je
motivatie mondeling toe te lichten. Je kan als AV-lid of toeschouwer deelnemen aan de bijeenkomst
op 23/11/2024, waar gestemd zal worden over je kandidaatstelling voor het Bestuur. Hou dus zeker
23/11/2024 vrij!

6. Nogvragen?

Soms organiseren we een info-moment voor kandidaat-bestuursleden. Vraag of je die kan bijwonen
aan bestuur@youca.be. De begeleidende presentatie zal dan beschikbaar zijn via mail

(secretaris@youca.be).

Wil je eerst eens proberen of het iets voor jou is? Kandidaat-bestuurders kunnen deelnemen aan een
vergadering van het Bestuur door dit vooraf te vragen aan het Bestuur. Kandidaat-bestuurders
hebben geen stemrecht. Zij zijn niet aanwezig bij specifieke agendapunten indien één of meerdere
leden van het Bestuur dit nodig achten.

Bij vragen kan je terecht bij het voltallige bestuur via bestuur@youca.be of spreek ons persoonlijk aan
via messenger/whatsapp/postduif, we vertellen je graag in geuren en kleuren over het bestuur.
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BIJLAGE: het huidige Bestuur

1 | Femke Dreezen

2 | Janne Decresson

3 | Chloé Bogemans

4 | Loes Verhaeghe Coordinator
5 | Kobe De Maeyer

6 Paulien De Bleecker

7 Roos Mertens Secretaris

8 | Tinneke Van Thielen Co-voorzitter
9 Hannah Oorts Co-voorzitter
10 | Marie Gladines Secretaris
11 | Kaat Van Overveldt




